[Τόπος], [Ημερομηνία]
Προς: 
[εδώ θα γράψετε τον Διευθυντή ή την Διευθύντρια της Διεύθυνσης Β/θμιας Εκπαίδευσης  που ανήκετε]
Κοιν.:
α) Υπουργό Παιδείας κ. Κων/νο Αρβανιτόπου​λο


β) Διεύθυνση Ιδιωτικής Εκπαίδευσης  Υ.Π.ΑΙ.Θ.


γ) Ο.Λ.Μ.Ε.
δ) Ο.Ι.Ε.Λ.Ε.
Αίτηση θεραπείας
Κύριε/α Διευθυντή/ντρια,


Ενίσταμαι για το γεγονός ότι με κατατάξατε σε βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο από την 1η Νοεμβρίου 2011 (ημερομηνία έναρξης ισχύος του βαθμολογίου-μισθολογίου του Ν. 4024/2011 για τους Δημοσίους Υπαλλήλους), βάσει της υπ’ αριθμ. πρωτ. [εδώ θα γράψετε τον αριθμό πρωτοκόλλου] Διαπιστωτικής Πράξεως που μου κοινοποιήθηκε.
Θεωρώ ότι η ημερομηνία κατάταξής μου είναι εσφαλμένη και αυθαίρετη και δεν συνάδει με την ιδιότητα μου ως εκπαιδευτικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στα Αρσάκεια Τοσίτσεια Σχολεία, καθώς έπρεπε να είναι η 16η Ιουνίου 2012 βάσει των κάτωθι:

1.   Ο Υπουργός Παιδείας στις 5/9/2012 αποδέχτηκε τη γνωμοδότηση 214/2012 του ΝΣΚ (9/4/2012), η οποία προκλήθηκε επειδή ο Ν. 4024/2011 δεν έχει πεδίο εφαρμογής για τους ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς και με το έγγραφο με Α.Π. 111/5-10-2012 (συν.1), προσδιόρισε ως ημερομηνία κατάταξης των ιδιωτικών εκπαιδευτικών σε Βαθμό και ΜΚ την 16η Ιουνίου 2012, στο οποίο αναφέρεται σχετικά με την εφαρμογή της γνωμοδότησης η φράση «..η ως άνω γνωμοδότηση εφαρμόζεται μετά τη λήξη της συλλογικής σύμβασης εργασίας». Στο ίδιο έγγραφο, ο κ. Κ. Αρβανιτόπουλος επισημαίνει ότι με τη γνωμοδότηση 214/2012 του ΝΣΚ «δεν θίγονται ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις ή συλλογικά σύμφωνα, που υπογράφονται μεταξύ ιδιοκτητών και εκπαιδευτικών ανά σχολείο».

2) Με βάση τα όσα περιέχονται στο άρθρο 30 του ν. 682/77 για την ατομική σύμβαση των ιδιωτικών εκπαιδευτικών και στη γνωμοδότηση του Υπουργείου Εργασίας  (ΑΠ 355/28/17-1-2011) περί της επιχειρησιακής συνήθειας ως όρου της ατομικής σύμβασης, σύμφωνα με την υπουργική  εντολή Α.Π. 10289-21.11.2012 με Θέμα: «Μισθολογική και Βαθμολογική κατάταξη Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών», την οποία έστειλε ο Υπουργός Παιδείας στις 21/11/2012 στη Διεύθυνση Ιδιωτικής Εκπαίδευσης, και την εγκύκλιο που εξέδωσε, κατόπιν τούτου, η Προϊσταμένη Ιδιωτικής Εκπαίδευσης και απέστειλε στις Περιφερειακές Διευθύνσεις ΠΕ και ΔΕ της χώρας και είναι η Φ.18 150576-Δ5_29-11-2012 (συν.2),  σαφώς ορίζεται πως «για το χρονικό διάστημα από την 1η Νοεμβρίου 2011 έως και την 15η Ιουνίου 2012, ως κανονιστική βάση προσδιορισμού των ελάχιστων αποδοχών κάθε ιδιωτικού εκπαιδευτικού της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης λογίζεται το προϊσχύσαν μισθολογικό σύστημα των δημοσίων εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ήτοι οι διατάξεις του μέρους Α’ του ν. 3205/2003 (Α’ 297) ως ίσχυαν την 31η Οκτωβρίου 2011» και όχι οι διατάξεις του Ν. 4024/2011.
2. Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ιδιωτικής Εκπαίδευσης, κ. Ι. Χρήστου, στις 2/4/2013 απέστειλε στις Διευθύνσεις πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, διευκρινιστική εγκύκλιο, συν.3, στην  οποία ορίζεται σαφώς η 15η Ιουνίου του 2012 ως η αναφερόμενη ημερομηνία στην αρ. πρωτ. 111/05-10-2012 και υπαγορεύει σε όλα τα Π.Υ.Σ.Π.Ε.  και τα Π.Υ.Σ.Δ.Ε. της χώρας να προβούν σε  διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης από τη 16η Ιουνίου του 2012.

3. Στα αρμόδια Π.Υ.Σ.Δ.Ε. οι αιρετοί μας εκπρόσωποι επεσήμαναν ρητά και κατηγορηματικά την παράνομη αυτή κατάταξή μας από 1-11-2011.
Σας καλώ
βάσει του νομοθετικού πλαισίου που διέπει την ιδιωτική εκπαίδευση, την εργατική νομοθεσία και τη συνταγματική νομιμότητα όπως αναφέρθηκε στα έγγραφα-οδηγίες  των προϊσταμένων σας αρχών, Υπουργού Παιδείας και Διεύθυνσης Ιδιωτικής Εκπαίδευσης, να προωθήσετε την Αίτηση Θεραπείας μου στο Π.Υ.Σ.Δ.Ε. προκειμένου να διορθωθεί η  κατά πλάσμα κατάταξή μου λογίζοντας ως ημερομηνία έναρξης αυτής την 16η Ιουνίου 2012, 

αφού

αφενός μεν αυτό είναι το νόμιμο, αφετέρου δε υφίσταμαι ζημία μισθολογική και βαθμολογική, για την οποία και επιφυλάσσομαι παντός νομίμου δικαιώματός μου.

Ο/Η   ΑΙΤΩΝ/ΟΥΣΑ

[εδώ θα γράψετε ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ]
[εδώ θα γράψετε το ΣΧΟΛΕΙΟ]

