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ι/ ή ιδιωτικών δομικώνέργων, 
εργααίας εν γραφείοις, δεν 

•ων καιρικών συνθηκών και | 
των βοηθούμενοι συνήθως 
αυτών απασχολουμένου τε- j | 
Ίεραιτέρω εκ των άνω διατά-
67, εν συνδυασμώ προς το 
ώς προκύπτει ότι η μη τήρη- 4 
ν δια την ομαδικήν απόλυσιν 
ων δεν επάγεται ακυρότητα 
ν ο εργοδότης ουχί εξ αμε- ^ 
γου αμφιβολίας και συγγνω-
:ι ότι υπάγεται εις τίνα των εν : 
» α.ν. 99/1967 εξαιρέσεων. | 
συγγνωστή πλάνη υφίσταται; 
ατά τον προ της απολύσεως 
ν εν ταις αυναλλαγαίς απαι-. 
* προς διαπίστωοιν της αλη· 
3ιερούσης εξαίρεσιν από της 
3υ διατάξεως, μη αρκούντος 
jrov μόνον του περιστατικού 
ιού προς το Υπουργείον Ερ-. 
ισιν ομαδικών απολύσεων, υ-1 
ροηγηθείσαν χρονική ν περίο-1 
ιοφασιστικήν, αλλά γνωμοδο-
ίότητα ουμβούλιον παρά τω 
ς (ΕΓΣΚΠ), εγνωμοδότησεν. 
ς δεν υποχρεούται εις τήρη-; 
j του α.ν. 89/1967, ως υπαγο-.^ 
χα 4 εδ. γ ' του νόμου τούτου j 
;ιμένω, ως προκύπτει εκ της^ 
ΐαφάσεως, την υπό δίκην α-
ποδοχός υπερημερίας, λόγω Ι 
αγγελίας της συμβάσεως ερ-1 
ης άνευ τηρήσεως των διατυ-
1/1967, οπέρριψε το δίκασαν 
ήλου αιτιολογίας, δεχθέν: α) = 
-ιατάξεις των άρθρων 1 και 2:, 
iev έχουν εφαρμογήν «ατά το; 
νόμου τούτου επί εργολάβων •• 
ών ιδιωτικών δομικών έργων.; 
«ρεσίβλητος εταιρεία και Ρ)ί 
ι η υπό της αναιρεσιβλήτου • 
εως των διατυπώσεων τουΐ 
ικάς απολύσεις μισθωτών της, | 
•ωστήν πλάνην καιδεδικαιολο-,ΐ 
/ των εκπροσώπων αυτήςπερί-
αιρία αναλαμβάνουσα την εκ- i 
ΐιωτικών δομικών έργων, υπά-
ϊρω 4 εδ. γ' του νόμου εξαίρω 
ιογής των διατάξεων 1 και 2ΐ 
ιστήν πλάνην εδέχθη συντρε-: 
ου λόγου ότι επί αιτήσεως της j 

ιος το Υπουργείον Εργασίας ί 
ωδικών απολύσεων μισθωτών i 

U3 

%νομένων κατά το έτος 1975, ήτοιτετραε-
'Μάαοο προ του επιδίκου χρόνου, τοπαράτω 

"' 3 j W τοϋτω Ανώτατον Συμβούλιον Εργα-
^>μοδότπσεν ότι αύτη δεν έχει υποχρέω-

ϋήσεως των διατάξεων του ν. 99/1967, δια 
ώικην απόλυσιν μισθωτών της. Ταύτα δε-

δίκασαν Εφετείσν και μετ' εξαφάνισιν 
ΙωτοδΊκου αποφάσεως απόρριψαν την αγω-

κουσαν, ένεκα ακυρότητος της καταγγε-
'συμβάσεως «ΡΥασία<ϊ- τΠν επιδίκασιν μι-
6ρημερίας. το μεν παρεβίασε τας δατά-

H * άρθρων 1, 2 και 4 εδ. γ του α.ν. 
το δε διέλαβεν εν τη προσβαλλομένη 

si ανεπαρκείς ατιολογίας, καθιοτύοας α-
τον αναιρετικδν έλεγχον περί της 

Ifj μη εφαρμογής των άρθρων 330 και 288 
j.fiev διευκρινίζει εις ποίας συγκεκριμέ-

ρργείας προέβησαν οι εκπρόσωποι της α-
fjTou προς διαπίστωσιν της αληθούς εν-

}\ς διατάξεως του άρθρου 4 εδ. γ' του α.ν. 
|7, ώστε να δύναται εντεύθεν να κριθή αν 

3V την εν ταις συναλλαγαίς απαιτουμένην 
r οκοπόν τούτον επιμέλεον, μη αρκούν-
; χαρακτηρ ισμόν της πλάνης ως συγγνω-
γον του εν τη προσβαλλομένη οποφάσει 

>& γενομένου πραγματικού περιστατικού ότι 
ίτά τον κρίσιμον προ της απολύσεως χρό-
j αρμόδιον συμβούλιον παρά τω Υπουργειω 
ις εγνωμοδότησεν ότι η αναιρεοίβλητος 

||αι εις τας εξαιρέσεις του άρθρου 4 εδ. γ' 
λ 99/1967.' Οθεν η προσβαλλομένη από-
5έον να αναιρεθή κατά το άρθρον 559 αριθ. 

|J9 ΚΠΟλΔ. Αναιρεί την 4315/80 ΕφΑΘ. 

Αριθ. 1469/1984 Ολομ.* 

; ο κ. Γ. ΚΩΝΣΤΑΣ 
ής ο κ. Γ. ΚΑΣΙΜΗΣ, αρεοπαγίτης 

jbpoi α κ.κ. Δ. Ζερβός, Ν. Καραμανλής 

^ of cjcnotSeuTiKOi.- Δώρα εορτών κα: βτιδό-
ΐαδ€ΐας.- Τα δώρα αορτών και επιδόματα αδείας 
^αηκώναακαδευτίκών ι/πολονί?οντοι όπως και τα 
.„ wv δημόσκύν emiifourtmv λειτουργών-

ίΰάο&τηιςςργατικής ναμοθεοίας.- ΑνπΒ.μαοφ. 

Ρ«δή κατά την διάταξιν του άρθρου 3 § 1 του 
865/1958 «περί τρόπου προσλήψεως και μι-

ίας του διδακτικού προσωπικού των ιδιωτι-
ίεκπαιδευτηρίων» αιαποδοχαίτου διδακτικού 

ΐικού των ιδιωτικών σχολείων παρακολου-
τας αποδοχάς, μετά των πάσης φύσεως 

δμάτ«ν (ττολυετίας, ευδόκιμου παραμονής 
^αυτώβαθμώ, ακριβείας, ειδικού επιδόματος 
1«C και τας εκάστοτε αυξομειώσεις των εν 

ΐΜίτά την 1215/83 ΝοΒ 32. β44-

ενεργεία ομοιοβάθμων των δημοσίων εκπαιδευτι-. 
κών λειτουργών. Εκ της, δια της άνω διατάξεως, 
γιγνομένης ρυθμίσεως, αποακοπούσης εις την 
μισθολογικήν και βαθμολογικήν εξομοίωσιν των 

• ιδιωτικών εκπαιδευτικών προς τους της δημοοίας 
εκπαιδεύσεως λειτουργούς, ως εξυπηρετούσης 
πληρέστερον της εργατικής νομοθεσίας τα οικο­
νομικά και βαθμολογικά συμφέροντα των εκπαι­
δευτικών Λειτουργών της ιδιωτικής εκπαιδεύ­
σεως, επί τω σκοπώ εξυψώσεως του κλάδου των 
και τονώσεως του ζήλου των προς αρτιωτέραν 
επιτέλεσιν του έργου αυτών, καθιερώθη ως προς 
την μισθοδοσίαν των λειτουργών τούτων ίδιον μι­
σθολογικών καθεστώς, διάφορον του, κατά την 
εργατκήν νομοθεσίαν (νόμους-υπουργικάς απο-
φάσεις-συλλογικάς συμβάσεις και διαιτητικός α­
ποφάσεις) διέποντος τους λοιπούς, επί οχέσει 
ιδιωτικού δικαίου απασχολουμένους, μισθωτούς 
ρυθμίζον την μιοθοδοσίαν αυτών, καθ' άπαν το 
εύρος της, ήτοι περιλαμβάνον κάθε αξϊωσιν απο­
δοχών είτε υπό την μορφήν γισθού, γενωμένην, • 
είτε υπό την μορφήν επιδομάτων ή εν γένε ι τακτι­
κών ή εκτάκτων προσαυξήσεων του μισθού των, 
εν οις κα« των, ενδιαφερόντων εν προειμένω, 
δώρων εορτών και επιδόματος αδείας. Το καθε­
στώς τούτο επεκυρώθη και δια των επακολουθη-
σασών διατάξεων των διατάξεων των άρθρων 36 
§1 του ν. 682/1977 *περϊ ιδιωτικών σχολείων, 
γενικής εκπαιδεύσεως και οικοτροφείων* και 7 
§ 1 του νόμου 817/1978 «περί ρυθμίσεως ενίων 
εκπαιδευτικών και εκκλησιαστικών θεμάτων» δια 
της πρώτης των οποίων (επαναληφθείοης εις τη& 
σνπκαταοτήσασαν αυτήν δευτέραν) ωρίσθη ότι 
«οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί λαμβάνουν τουλάχι­
στον τας εκάστοτε αποδοχάς μετά των πάσης 
φύσεως επιδομάτων των ομοιοβάθμων των εκποι-
δευτικών». Η εις τας διατάξεις ταύτας χρήσις της 
λέξεως «τουλάχιστον» εγένετο το μεν προς κα-
θορισμόν των κατωτάτων ορίων, μέχρις «ν (κατ' 
ελάχιστον) ηδύναντο να συνομολογηθώσιν μετά 
των εργοδοτών των αι πάσης φύσεως αποδοχαί 
των ιδιωτικών εκπαιδευτικών λειτουργών, το δε 
προς υποδήλωσιν της ελευθερίας των συμβαλλο­
μένων όπως συνομολογούν αποδοχάς μείζονος 
των εις τους δημοσίους εκπαιδευτικούς λειτουρ­
γούς καταβαλλομένων, ουδόλως δ' εσκοπήθη, 
δκι της χρησιμοπιήσεως της λέξεως ταύτης, είτε 
η διάσπάσις του ως άνω καθιερωθέντος συστήμα­
τος μισθοδοσίας των λειτουργών της ιδιωτικής 
εκπαιδεύσεως, είτε η δημιουργία νομοθετικώς 
προνομιούχου τάξεως μισθωτών, ων η ρύθμισις 
των αποδοχών θα εθεμελιούτο επί δύο νομοθετι­
κών βάσεων, ήτοι της τε ρυθμιζούσης την μιοθο­
δοσίαν των δημοσίων υπαλλήλων και της εργατι­
κής νομοθεσίας, αναλόγως του εκάστοτε υπερ-
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τέρου ύψους των εκ της μιας ή της ετέρας λη­
πτέων αποδοχών. Η αντίθετος εκδοχή αποκρούε­
ται και εξ ετέρων διατάξεων δια των οποίων κατα­
δεικνύεται η εμμονή του νομοθέτου είς την επί 
του θέματος του μισθολογίου εννιαϊαν ρύθμισιν 
του μετά του των εκπαιδευτικών λειτουργών της 
δημοσίας εκπαιδεύσεως, ως της πρσμνησθείσης 
τοιαύτης της § 1 του ν. 817/1978, δια της οποίας, 
ανακύψοντος, μετά τον νόμον 754/1978 «περί 
ρυθμίσεως των αποδοχών των δημοσίων υπαλλή-' 
λων ... κλπ.», θέματος διατηρήσεως των εξ υπε­
ρωριών των εκπαιδευτικών λειτουργών αξιώσεων, 
ως προσωρινού επιδόματος, ως εγένετο δια τας 
όμοιας αξιώσεις κατηγοριών τινών δημοσίων υ­
παλλήλων, διευκρινίσθη, αναδιατυπωθείσα, η διά-
ταξις του άρθρου 36 §11 του ν. 682/1977, εις 
τρόπον ώστε να καθίσταται σαφές ότι οι ιδιωτικοί 
εκπαιδευτικοί λειτουργοί λαμβάνουν και το ούτω 
διαμορφσύμενον προσωρινών επίδομα, ως πλή­
ρως εξομοιωθέντες προς τους δημοσίους τοιού­
τους. Το γεγονός ότι η σχέσις η συνδέουσα τους 
ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς λειτουργούς είναι η 
της συμβάσεως εργασίας ιδιωτικού δικαίου, μη 
αποκλείον την δια νόμου ειδικήν,· δια κανόνων 
διαφόρων των της εργατικής νομοθεσίας, ρύθμι­
σιν της τοιαύτης σχέσεως, δεν καθιστά, άνευ 
ετέρου, συγχωρητήν και τηνπαράλληλον ταύτης 
εφαρμογήν, η οποία, πλην των ετέρων ασυμβιβά­
στων της προς την εν γένει ρύθμισιν των όρων 
εργασίας των εκπαιδευτικών τούτων, ως την των 
προς τους δημοσίους εκπαιδευτικούς λειτουρ­
γούς εξομοϊωσιν των χρονικών ορίων εργασίας 
των, της βαθμολογικής των εξελίξεως, της.λή­
ψεως επιδομάτων μη προβλεπομένων υπό της 
εργατικής νομοθεσίας, αλλ' αναγνωριζομένων 
εις τους δημοοίους εκπαιδευτικούς λειτουργούς 
και τέλος των αποδοχών των, εξομοιουμένων 
κατ' αρθρ. 7 § 1 του ν. 817/1978 προς τας των 
ομοιοβάθμων των δημοσίων εκπαιδευτικών και 
τας οποίας και ούτοι «λαμβάνουν μετά των πάσης 
φύσεως επιδομάτων περιλαμβανομένου και του 
προσωρινού επιδόματος του προβλεπομένου υπό 
του άρθρ, 6 του ν. 764/1978», θα παρίστατο κατα­
φανώς άνισος ως μεταχείρισις κατηγορίας μισθω­
τών εξομοιουμένων νόμω μισθολσγικώς προς δη­
μοσίους υπαλλήλους, έναντι άλλων.τοιούτων, οί-
τινες και δια ρητών διατάξεων όσον αφορά τον εν 
προκειμένω επιμαχον επίδομα εορτών, περιορί­
ζονται εις το προς τους δημοσίους υπαλλήλους 
καταβαλλόμενον τοιούτον του ενός μισθού, δια 
τας εορτάς των Χριστουγέννων και του ημίθεος 
μισθού δια τας του Πάσχα προσαυξανόμενου 
μόνον δια του και εις τους δημοσίους υπαλλή­
λους καταβαλλομένου χρονοεπιδόματος (περί 
ών βλ. την § 3 του άρθρου 3 της 19430/1980 

αποφάσεως των Υπουργών Εργασίας και Οΐκο^ : 

μικών, περί χορηγήσεως επιδόματος εορτ^ | ; : 

εις τους επί σχέσει εργασίας ιδιωτ. δικαίου ( ^ν 
σχολουμένους μισθωτούς ορίζουσαν όη ^Λ 
τους υπαλλήλους τους συνδεόμενους μετά 
Δημοσίου ή των ν.π.δ.δ. δια σχέσεως εργ 
ιδιωτικού δικαίου και έχοντας αντιμιαθϊαν διο 
κού υπαλλήλου, καταβάλλονται ως επιδόματος 
ορτών ... ό,τι και εις τους τακτικούς υπαλλή 
του αντιστοίχου μισθού»). Το γεγονός ότι εις ί 
δια της αμέσως ανωτέρω παρατεθείοης & 
ξεως ρυθμίζεται το δώρον εορτών ετέρων 
των εξομοιουμένων μεν μισθολογικώς προς £ 
μοσίους υπαλλήλους υπηρετούντων όμως εις; 

Δημόσιον ή ν.π.δ.δ. και ουχί των επίσης 
εξομοιουμένων, αλλά εις ιδιωτικός επιχειρήο^ 
υπηρετούντων ιδιωτικών εκπαιδευτικών, ως 
το γεγονός ότι δια του άρθρου 48 § 3 εδ. β' τουι' 
309/1976 περί οργανώσεως και διοικήσεως 
γενικής εκπαιδεύσεως ορίζεται ότι εις 
προσλαμβανομένους, δι' αναπληρωσιν δημ»1 

οίων, ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς, παρά τσυδηΜ| 
oiou καταβάλλονται συμμέτρως, ως αι ισχύ 
διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας ορίζουν,^ 
επιδόματα εορτών και αδείας, δεν αποτελούν 
τήρια παραδοχής της εφαρμογής επί ιδιωτική 
εκπαιδευτικών δια της ρυθμίσεως του MwQatol: 
γιου των, εις τρόπον ώστε τα επιδόματα δώρ*§;; 
και οδείας των να διέπωνται (κατ' εξαίρεση/Ta|J: 
λοιπού των μισθολογίου) \mb της εργατικής νομ»: 
θεοίας, διότι η μη υπαγωγή των ιδιωτικών εκποΐ 
δευτικών εις την ρύθμισιν της προυαρατε 
διατάξεως της § 3 του άρθρου 3 της υπ" αριθμό^ 
19430/1980 κοινής αποφάσεως των ΥπουΜ«||: 
Οικονομικών και Εργασίας και των ομοίου περτρ1 

χομένου διατάξεων των άρθρων 2 § 4 των w ' j | 
αριθμούς 52400/1975, 5090071976, 49200/1977, *" 
46010/1978 και 18750/1979, οφείλεται ε ιςτο^ 
γονός ότι το όλον μισθολόγιον αυτών διέπε 
υπό των προπαρατεθεκτών διατάξεων των 
3855/1958, 682/1977 και 817/1978 ρύθμιζαν^ 
και τας επί των πάσης φύσεως επιδομάτων, αξιί| | 
σεις των ιδιωτικών εκπαιδευτικών, κατά τα δ* 
ποντα το μίσθολόγιαν των δημοσίων εκπαιδει»< 
κών, εις τρόπον ώστε να μη καταλίπεται 
εφαρμογής της περί δώρων εορτών των επί (#ϊ 
σει εργασίας ιδιωτικού δικαίου απασχολούμε^ 
μισθωτών νομοθεσίας κι αν έπ αύτη ήθελε χα** 
κτηρισθή ως ειδική, ενώ η ειδική ως άνω, ρύθμιΛ^ 
του άρθρου 48 §3 εδ. β του ν. 309/1976, <&&& 
ρομένη εις κατηγορίαν εκπαιδευτικών όλως e«wB 
κτως απασχολουμένων εις το δημόσιον, δ ε ν ί ^ 
ναται να χρησιμεύση ως ερμηνευτικόν, της όΜΪ|ξ 
νομοθεσίας περί μισθολογίου των ιδιωτικών ^ 
παιδευτικών, βοήθημα, ως στερούμενη YcviKWwp 

pea χαρακτήρος. Εν 
βέντων το δίκασαν Ε 
Γ α ρ α της αναιρέσει 
jjgyaciiTOvavoipeoi 
•πκόν λεπ-ουργόν, δω 
•^ίας, δ « ro xpovtKC 

έ ώ ς > ι t 9 E t 0 έ δ £ 1 

"πάσης φύσεως αποδ 
^ . ο ^ ε ι ω ν , περί δώ 

κάιΓΙα^Λ 1 4 0^^ 0 1 " ' 
^νομικών και Εργαα 

^ Ι α ς διατάξεων τη 
μ^ητησκέψειότιη 
toV μετά της αναιρ; 

•'ό&χΚ είναι τοιαύτι 

^νομοβεσΐας, ες 
ΐίροίί; τους ιδιωτικού 

•fepbi των, προς οι 
μκιθολογικως δημα 
γών- τώρεβιασε τας 
τω> άρθρων 3 § 1 « 
682/Ϊ977 και 7 § 1 

"•'•'ιέάν καστέστησε π 
«UV κατά τον apif 
ΚΠολλ και τον. ει 
Φ^έντα. βάσιμονπΕ 
ρέσεώς.Κατά τη 
μ ε λ ώ ν τ ο υ Δι κ 
απρρβιφθη ως αβσ 

•'.,•: atj^^t όψει της, 
. 'τσ^^ττροπαρστεθε 
ι f i iou^iorov», σχ 
. σ ε ^ του νομοθέτ 
δοχάς των ιδιωτικά 

. . ή; εις την φύσιν ττ 
.•τοιαύτης ιδιωτικού 

, νρμώε,σία, οσάκις 
ί ^ ά ^ η τ έ α ι εις του 
^jrip^Qxai είναι υπέ 
:ννί;ρί^έκποιδευτικ< 
:v'::'K(rtw περίπτωσιν 
: .'. β^τέων δώρων 
• TWKrxa και επιδο 
,:..·'.·. περί δώρων διατά 
Μ «κών Υπόυργικώ 

^ ύ ς 12560/19 
15500/1978, 12 

. καιτας διατάξεις 
γίζονταιεπίτουκ 
έννόίοντουουνέ 
δοχά» του μισθκ 
πάσης φύσεως ι 
τας διατάξεις ι 
μόνον του οικείο 
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πουργών Εργασίας και Οικο\«ϊΐ3 
ήσεως επιδόματος εορτών, 
:ι εργασίας ιδιωτ. δικαίου απ 
ϊθωτοΟς ορίζουσαν on «ejj 
τους συνδεόμενους μετά τ ^ 
.π.δ.δ. δια σχέσεως εργαο 
si έχοντας αντιμιοθίαν διοικη 
ιταβάλλονται ως επιδόματα | 
;ις τους τακτικούς υπαλλήοίβ 
σθού*). Το γεγονός ότι εις ι 
ινωτέρω παρατεθείσης διατ 
D δώρον εορτών ετέρων μ»θ 
>ν μεν μισθολογικώς προς 
υς υπηρετούντων όμως ειςί 
.5. και ουχί των επίσης ο(π 
λλά εις ιδιωτικός επτχειρήσ 
ωτικών εκπαιδευτικών, ως 
του άρθρου 48 § 3 εδ. β' τού\ 
γανώσεως και διοικήσεως 
ιοεως ορίζεται ότι εις 
>υς, δ\ αναπλήρωσιν δη 
«παιδευτικούς, παρά του δτ\ 
αι συμμέτρως, ως αι ισχύουο 
ατικής νομοθεσίας ορίζουν, i j 
• και αδείας, δεν αποτελούν κ 
της εφαρμογής επί ιδιωτ 
t της ρυθμίσεως του μιο 
ιον ώστε τα επιδόματα δώρ 
διέπωνται (κατ' εξαίρεσινι 

ογίου) υπό της εργατικής vc 
υπαγωγή των ιδιωτικών εκ 

χίθμισιν της προπαρατβθείο 
• του άρθρου 3 της υπ' αρι< 
γ; αποφάσεως των Υπουργ 
Εργασίας και των ομοίου περ 
αν των άρθρων 2 § 4 των 
975, 50900/1976, 49200/1ί 
5750/1979, οφείλεται εις το ι 
ιν μισθολόγον αυτών διέτι 
τεθεισών διατάξεων των νόμ 
977 και 817/1978 ρύθμιζαν 
σης φύσεως επιδομάτων, αξ«| 
ν εκπαιδευτικών, κατά τα fijjg 
γιον των δημοσίων εκπαιδειι 
)στε να μη καταλίπεται έ ϊ 
spi δώρων εορτών των επί ι 
ηκού δικαίου απασχολούμε 
3ίας κι αν έτι αύτη ήθελε χο 
ί, ενώ η ειδική ως άνω, ρύθμ 
? εδ. β του ν. 309/1976, αν 
>ρίαν εκπαιδευτικών όλως ί 
ιένων εις το δημόσιον, δεν ί 
ίση ως ερμηνευτικόν, της όΑ 
μιοθολογίου των ιδιωτικών 
)ημα, ως στερούμενη γενικωτ* 

oil χαρακτήρος· Εν όψει πάντων των προεκτε-
έγτων το δίκασαν Εφτεϊον, δεξάμενον ότι τα 

j της αναιρεσειούσης εργοδότιδος, οφειλό-
ι εις τον αναιρεσίβλητον, ιδιωτικόν εκπαιδευ-
, \eiTOUpYov, δώρα εορτών και επιδόματα α~ 

§t δα το χρονικόν διάστημα των ετών 1975 
^και I960 έδει να υπολογισθούν επί των 

φύσεως αποδοχών του, κατ' εφαρμογή ν 
ίίων, περί δώρων εορτών Χριστουγέννων 

Μσχα κοινών αποφάσεων των Υπουργών Οι-
ωκών και Εργασίας και των περί επιδόματος 
βκ διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας, επί 
Ττη σκέψει ότι η συνδέουσα τον αναιρεοΊβλη-

της ανοιρεσειούσης εργοδότιδός του 
& είναι τοιαύτη ιδιωτικού δικαίου, εφ" ης 

||ίοστέαι τυγχάνουν αι διατάξεις της εργατι-
ξϋμοθεσίας, εφ' όσον αι εξ αυτής παροχαί 

: ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς είναι υπέρ-
|των, προς ους ούτοι νόμω εξομαούνται 

/ικώς δημοσίων εκπαιδευτικών λεπουρ-
ρεβίασε τας προπαρατεθείσας διατάξεις 

- 3 § 1 του ν. 3855/1958,36 § 1 του ν. 
|077 και 7 § 1 του ν. 817/1978 και αναιρε-

τέστησε την προσβαλλομένην απόφασίν 
Γά τον αριθμόν 1 του άρθρου 559 του 
και τον, εις την Ολομέλειαν παραπεμ-

Ϊ . βάοιμσν περ< τούτου πρώτον λσγον αναι-
.Κατά τ η ν γ ν ώ μ η ν ό μ ω ς έ ν δ ε κ α 

ιν τ ο υ Δ ι κ α σ τ η ρ ί ο υ τούτου , έδε ι ν ' 
ως αβάσιμος ο λόγος ούτος αναιρέ-

Ijiiv όψει της, δια της χρησιμοποιήσεως εις 
ιρατεθεισας διατάξεις της λέξεως 

τον», σαφώς διατυπουμένης βσυλή-
ι νομοθέτου όπως και ως προς τας απο-

! των ιδιωτικών εκπαιδευτικών εφαρμόζηται 
ξίτην φύσιν της εργασιακής των σχέσεως ως 

ΐς ιδιωτικού δικαίου προσήκουσα εργατική 
ι, οσάκις αι κατ' εφαρμογήν αυτής κα-

Μ εις τους ιδιωτικούς εκπαιδευτκούς α-
%(Α είναι υπέρτεροι των τοιούτων των δημο-
Κεκπαιδευτικών, ως συμβαίνει εις την υπό 
g περϊίττωοτντων εις τον αναιρείβλητσν κατά­
ρων δώρων εορτών Χριστουγέννων και 

και επιδομάτων αδείας, άτινα κατά τας 
f διατάξεων των προαναφερθεισών οι-

ί Υπουργικών αποφάσεων και των υπ" αρι-
12560/1975, 15000/1976. 12100/1977, 

/1978, 12410/1979, 12550/1960 ομοίων 
[ας διατάξεις περί επιδόματος αδείας υπολο-

ί επί του καταβαλλομένου μισθού, υπό την 
3,ην του συνόλου των εις χρήμα τακτικών απο-

J v του μισθωτού λαμβανομένου, ήτοι και των 
S i Φύσεως επιδομάτων (πλην των ρητώς εις 
^διατάξεις ταύτας εξαιρουμένων) και ουχί 

' του οικείου χρονοεπιδόματος ως υπολογί­

ζονται τα δώρα εορτών και το επίδομα αδείας των 
δημοσίων υπαλλήλων. 

Αριθ. 1470/1984 Ολομ.* 

Πρόεδρος ο κ. Γ. ΚΩΝΣΤΑΣ 
Εισηγητής ο κ. Γ. ΚΑΣΙΜΗΣ, αρεοπαγίτης 
Δικηγόροι οι κ.κ, 1. Βλοστός, Ι. Μπιράκης 

Σύνταγμα.-Αρχή κτότητας.- ΟΤ£.- Αυξημένος βα­
σικός μισθός του ανώτερου και ανώτατου τεχνικού 
προσωπικού.- Η αρχή της ισότητας δεσμεύει και το 
νομοθέτη. · Δεν αποκλείει την διαφορετική μεταχείριση 
ορισμένων κατηγορών προσώπων, όταν αυτή είναι δι­
καιολογημένη.- Η καταβολή αυξημένου βασικού μισθού 
στο ανώτερο και ανώτατο τεχνικό προσωπικό του ΟΤΕ 
είναι δικαιολογημένη και δεν αντίκειται στην αρχή πκ; 
ισότητας·.- Κατάληψη θέσεως ανωτάτου npoowuKOO 
γενικών θέσεων από υπάλληλο του τεχνικού κλάδου-
ουνέχίοη καταβολής αυξημένου βασικού μισθού. Κατά­
ληψη τέτοιας θέσεως από υπάλληλο άλλου κλάδου δεν 
δικαιολογεί την καταβολή αυξημένου βασικού μισθού. 
Αντίθ. μααψ. 

Επειδή η δια της εκ της πρώτης πραγράφου 
των άρθρων 7 του Συντάγματος 1968 και 4 του 
ισυχοντος Συντάγματος, οριζούσής on «ο ι ' Ελ­
ληνες, είναι ίσοι ενώπιον του Νόμου», θεσμοθε-
τουμένης αρχής της ισότητας των πολιτών έναντι 
του νόμου, ανακύπτουσα δέσμευσις του νομοθέ­
του προς μεταχείριστν των πολιτών κατ' ίσον μέ-
τρον. δεν αποκλείει εις τούτον την δυνατότητα 
διαφόρου ρυθμίσεως δια κανόνων δικαίου, κατη­
γοριών προσώπων και υπό τας αυτάς έτι περιστά­
σεις τελούντων, αναλόγως των κοινωνικών οικο­
νομικών και επαγγελματικών συνθηκών, εις τας 
τελευταίας των οποίων περιλαμβάνονται και τα 
δια την παροχήν ωρισμένων υπηρεσιών αξιού-
μενα ειδικά εφόδια μορφώσεως και ειδικής κα­
ταρτίσεως, καθόσον εις τας περιπτώσεις ταύτας 
η διαφοροποίηση εις την νομοθετικήν μεταχείρι-
σιν των προσώπων τούτων δεν παρίσταται αυθαί­
ρετος και, ως τοιαύτη, δημιουργική αδικαιολογή­
των διακρίσεων. Εν προκειμένω δια του άρθρου 
13 §3 του, κατ εξουσιοδότησα του άρθρου7 εδ. 
στ' του α.ν. 301/1968 εκδοθέντος και εις την 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως δημοσιευθέντος 
(ΦΕΚ Β'558/8.9.1969), δια του άρθρου δε 54§ ί 
του ν.δ. 165/1973 κυρωθέντος, δι', ό και ισχύν 
νόμου έχοντος Γενικού Κανονισμού Προσωπικού 
(ΓΚΠ) του Οργανισμού Τηλεπικοινωνιών Ελλάδος 
(ΟΤΕ). ωρίσθη ότι, δια το ανώτερον και ανώτατον 
τεχνικόν προσωπικόν, του οργανισμού τούτου, 
καθορίζεται βασικός μισθός ηυξημένος, εν σχέ-
σει προς τους βασικούς μισθούς του ομοκρρα-
θμου Διοικητικού και Οικονομικού προσωπικού, 
κατά 15% δια το ανώτατον και 30% δια το ανώτε-

* Μετά την 776/82 ΝοΒ 31. 667. 
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