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Προς: Τον  Πρόεδρο  της  Ομοσπονδίας  Συλλόγων  Γονέων  και 
Κηδεμόνων των Σχολείων της Φ.Ε., κ. Ι. Καλλιβρούση

Κοιν.: α) Τα μέλη του ΔΣ της Ομοσπονδίας Συλλόγων Γονέων και 
Κηδεμόνων των Σχολείων της Φ.Ε.

β) ΔΣ του ΣΚΦΕ και εκπαιδευτικοί Β’/θμιας της ΦΕ

Θέμα: Απόψεις του κ. Ι. Καλλιβρούση με αφορμή το άρθρο για την Ιδιωτική Εκπαίδευση 
του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Παιδείας

Αξιότιμε κ. Καλλιβρούση,

Παρακολουθώντας τις δηλώσεις σας στο ART TV στην εκπομπή ARTIRIA της Φραντζέσκας 

Σαβογιαννάκη στις 5/4/16, διαπιστώσαμε ότι προφανώς δεν έχετε σωστή πληροφόρηση για το 

τι  ακριβώς  προβλέπεται  για  τη  λειτουργία  των  ιδιωτικών  σχολείων  από  τις  διατάξεις  της 

προωθούμενης νομοθετικής ρύθμισης για την ιδιωτική εκπαίδευση.

Επειδή  ως  Πρόεδρος  της  “Συντονιστικής  Επιτροπής  Συλλόγων  Γονέων  Ιδιωτικών 

Σχολείων”  εκπροσωπείτε,  όπως  δηλώσατε,  120.000  γονείς,  θεωρούμε  υποχρέωσή  μας  να 

διασαφηνίσουμε  τα  σημεία  στα  οποία  η  τοποθέτησή  σας  ήταν  -θέλουμε  να  πιστεύουμε  όχι 

εσκεμμένα- εσφαλμένη:

Η ιδιωτική Παιδεία είναι Δημόσιο αγαθό και ως τέτοιο πρέπει να αντιμετωπίζεται. Οι νέες 
διατάξεις  που  προβλέπονται  στο  άρθρο  40,  για  τα  Ιδιωτικά  Σχολεία  και  τους  Ιδιωτικούς 
εκπαιδευτικούς, είναι προς την κατεύθυνση αυτή.

Στο άρθρο 40 το μόνο που απαγορεύεται είναι:
 η χορήγηση στα Ιδιωτικά Σχολεία, άδειας φροντιστηρίου και άδειας κέντρου ξένων 

γλωσσών.
Στο άρθρο 40 δεν προβλέπεται σε καμία παράγραφό του:
 απαγόρευση παρεκκλίσεων ως προς το πρόγραμμα διδασκαλίας,
 περιορισμός των ωρών που αφορούν σε επιπλέον δραστηριότητες, αλλά ούτε και
 κατάργηση της ενισχυτικής διδασκαλίας μαθημάτων (και ξενόγλωσσων). 

Στο άρθρο 40 το μόνο που απαιτείται είναι:
 οι  ώρες  που  αφορούν  σε  επιπλέον  δραστηριότητες  και  ενισχυτική  διδασκαλία 

μαθημάτων (και ξενόγλωσσων), να δηλώνονται στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης 
και 



 οι εκπαιδευτικοί που θα διδάσκουν αυτές τις ώρες να έχουν τα απαραίτητα διδακτικά 
προσόντα.

Στο  άρθρο  40  προστίθενται  στο  Ν.  682/77 τα  άρθρα  30 (Σχέση  εργασίας  και  διάρκεια 
σύμβασης) και  33  (Λύση  της  σχέσης  εργασίας), όπως  ίσχυαν  με  το  Ν.986  του  Πέτρου 
Ευθυμίου, που είχαν καταργηθεί από το Μάιο του 2014 μαζί με την παράγραφο 1 του άρθρου 11 
του Νόμου 1351/1983, με την ψήφιση του Ν.4254-ΦΕΚ-Α-85/7-4-2014, με τα οποία: 

 κατοχυρώνεται η εποπτεία του Υπουργείου Παιδείας στα Ιδιωτικά Σχολεία,
 απαγορεύονται οι αναιτιολόγητες απολύσεις, οι απολύσεις χωρίς κριτήρια και  χωρίς 

να λαμβάνεται υπόψη ο χρόνος προϋπηρεσίας,
 επανέρχεται ο έλεγχος της νομιμότητας και καταχρηστικότητας των απολύσεων από 

τα αρμόδια Υπηρεσιακά Συμβούλια του Υπουργείου Παιδείας.

Στον  παρακάτω  πίνακα  μπορείτε  να  δείτε  αναλυτικά  τι  ισχύει  τώρα  για  τα  Ιδιωτικά 
Σχολεία και τους Ιδιωτικούς Εκπαιδευτικούς και τι θα ισχύει μετά την ψήφιση του Άρθρου 40: 
Θέματα Ιδιωτικών Σχολείων, Φροντιστηρίων και Κέντρων Ξένων Γλωσσών

Τι ισχύει τώρα Τι θα ισχύει με την ψήφιση του Άρθρου 40
Από  το  2012  και  μετά,  με  το  νόμο 
4093/2012,  μπορεί   να  λειτουργεί 
μέσα  στους  χώρους  οποιουδήποτε 
Ιδιωτικού  Σχολείου  οποιαδήποτε 
δομή  μη  τυπικής  εκπαίδευσης. 
Τέτοιες  δομές  είναι  Ιδιωτικά  ΙΕΚ  – 
ΚΕΚ  -  Φροντιστήρια  Β/θμιας  και 
Κέντρα Ξένων Γλωσσών. 

1. Στα  ιδιωτικά  σχολεία  πρωτοβάθμιας  και 
δευτεροβάθμιας  εκπαίδευσης  απαγορεύεται  η 
χορήγηση  άδειας  φροντιστηρίου  και  άδειας 
κέντρου ξένων γλωσσών. 
(Παραμένει  η  δυνατότητα  να  μπορούν   να 
λειτουργούν  μέσα  στους  χώρους  οποιουδήποτε 
Ιδιωτικού Σχολείου οποιαδήποτε δομές μη τυπικής 
εκπαίδευσης, που αφορούν σε Ιδιωτικά ΙΕΚ – ΚΕΚ).
8.  Η  παρ.2  του  αρ.  4  του  ν.  682/1977  (Α΄  244) 
αντικαθίσταται ως εξής:
«Παρέκκλιση  ως  προς  το  ωρολόγιο  πρόγραμμα 
διδασκαλίας  και  πρόσθετες  εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες  πέραν  του  ωρολογίου 
προγράμματος, είναι  δυνατόν  να  επιτρέπονται, 
κατόπιν σχετικής έγκρισης και ελέγχου τήρησης 
των  απαραίτητων  προϋποθέσεων  από  την  κατά 
περίπτωση  αρμόδια  Δ/νση  Πρωτοβάθμιας  και 
Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης  του  Υπουργείου 
Παιδείας,  Έρευνας  και  Θρησκευμάτων. Με 
απόφαση  του  Υπουργού  Παιδείας,  Έρευνας  και 
Θρησκευμάτων που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι 
και  προϋποθέσεις  για  την  παρέκκλιση  και  για 
οποιαδήποτε  πρόσθετη  εκπαιδευτική 
δραστηριότητα  πέραν  του  ωρολογίου 
προγράμματος».

Α υ τ ό  π ο υ  ε ν ο χ λ ε ί  α υ τ ο ύ ς  π ο υ  α ν τ ι δ ρ ο ύ ν  ε ί ν α ι  ό τ ι
μ ε  τ η ν  ψ ή φ ι σ η  τ ο υ  Ά ρ θ ρ ο υ  4 0  τ ε λ ε ι ώ ν ε ι  η  κ α τ α σ τ ρ α τ ή γ η σ η  τ ω ν
ε ρ γ α σ ι α κ ώ ν  σ χ έ σ ε ω ν  π ο υ  μ ε θ ο δ ε ύ τ η κ ε  τ α  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν α  χ ρ ό ν ι α

μ ε  π ρ ό σ χ η μ α  τ α  Μ ν η μ ό ν ι α .



Τι ισχύει τώρα Τι θα ισχύει με την ψήφιση του Άρθρου 40
9.  Στην  παράγραφο  1  του  άρθρου  36  του  ν. 
682/1977  (Α΄  244)  προστίθεται  εδάφιο  ως 
ακολούθως:
«Ομοίως  οι  ιδιωτικοί  εκπαιδευτικοί  λαμβάνουν 
αποζημίωση για εργασία καθ'  υπέρβαση ή προς 
συμπλήρωση  του  πλήρους  τους  ωραρίου 
τουλάχιστον ίση με την εκάστοτε οριζόμενη για 
τους δημόσιους εκπαιδευτικούς».

Τι ισχύει τώρα Τι θα ισχύει με την ψήφιση του Άρθρου 40
Ισχύει το ΧΑΟΣ
Από τον Μάιο του 2014 με την ψήφιση 
του  Ν.4254-ΦΕΚ-Α-85/7-4-2014, 
είχαν καταργηθεί τα άρθρα 30 και 33 
του  682/77  και η  παράγραφος  1 
του  άρθρου  11  του  Νόμου 
1351/1983. 

Έτσι  μεταφέρθηκαν  οι 
εργασιακές  μας  σχέσεις  στο 
Υπουργείο  Εργασίας,  δηλαδή 
επιτρέπονται  ελεύθερες 
απολύσεις,  όπως  συμβαίνει  και 
στα  σούπερ  μάρκετ  αλλά  και  σε 
άλλες επιχειρήσεις.

Στον  ν.682/1977,  όπως  έχει  αντικατασταθεί  και 
ισχύει, προστίθενται νέα άρθρα 30 και 33 ως εξής:

Καταργημένο Άρθρο 30 Άρθρο 30.
Σχέση εργασίας και διάρκεια σύμβασης
1. Οι  διδάσκοντες  στα  ιδιωτικά  σχολεία  γενικής 
εκπαίδευσης  εκπαιδευτικοί,  τελούν  σε  σχέση 
εργασίας  ορισμένου  ή  αορίστου  χρόνου  κατά  τα 
οριζόμενα  στις  επόμενες  παραγράφους  του 
παρόντος άρθρου.
2. Οι  ιδιωτικοί  εκπαιδευτικοί  του  πίνακα  Β` 
προτείνονται προς πρόσληψη από τον ιδιοκτήτη του 
ιδιωτικού  σχολείου  και  μετά  την  έγκριση  της 
πρότασης  από  τον  Διευθυντή  της  οικείας 
Διεύθυνσης,  συνάπτουν  σύμβαση  ορισμένου 
χρόνου,  η  οποία  αρχίζει  την  ημέρα  παροχής  των 
υπηρεσιών από τον εκπαιδευτικό και λήγει την 31η 
Αυγούστου του δεύτερου έτους από την πρόσληψή 
του. Κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους υπηρεσίας 
ή κατά τη λήξη της διετίας ο ιδιοκτήτης μπορεί να 





 



Τι ισχύει τώρα Τι θα ισχύει με την ψήφιση του Άρθρου 40
Καταργημένο Άρθρο 33 Άρθρο 33

Λύση της σχέσης εργασίας
1. α)  Η  σχέση  εργασίας  μεταξύ  του  ιδιοκτήτη 
ιδιωτικού σχολείου και του ιδιωτικού εκπαιδευτικού 
λύεται  με  τον  θάνατο,  την  έκπτωση,  την  αποδοχή 
παραίτησης  και  την  απόλυση,  για  την  οποία 
εκδίδεται  πράξη  του  αρμόδιου  Διευθυντή 
Εκπαίδευσης.  Στις  περιπτώσεις  απολύσεων 
ιδιωτικών  εκπαιδευτικών,  το  αρμόδιο  κατά 
περίπτωση Υπηρεσιακό Συμβούλιο (ΠΥΣΔΕ, ΠΥΣΠΕ, 
ΚΥΣΔΕ), ελέγχει τη νομιμότητα της καταγγελίας της 
σχετικής  σύμβασης  εργασίας  και  την  ενδεχόμενη 
καταχρηστική  άσκηση  του  δικαιώματος,  και 
εισηγείται  σχετικά  με  την  απόλυση  στον  αρμόδιο 
Διευθυντή  Εκπαίδευσης,  ο  οποίος  έχει  δέσμια 
αρμοδιότητα  να  εκδώσει  διαπιστωτική  πράξη, 
σύμφωνη με την εισήγηση του οικείου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου. Απολύσεις ιδιωτικών εκπαιδευτικών, με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας, που έγιναν χωρίς την 
προβλεπόμενη κατά τα ανωτέρω πράξη του οικείου 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου είναι άκυρες. 
β)  Κατ’  εξαίρεση  επιτρέπεται  και  είναι  έγκυρη  η 
απόλυση  ιδιωτικών  εκπαιδευτικών  από  τους 
ιδιοκτήτες  των  ιδιωτικών  σχολείων  στις  εξής 
περιπτώσεις:
αα) Κατάργηση σχολείων.
ββ) Κατάργηση τάξεων και τμημάτων τάξεων. Στην 
περίπτωση αυτή είναι επιτρεπτή η απόλυση αυτών 
που έχουν τη μικρότερη υπηρεσία στην εκπαίδευση 
με την προϋπόθεση ότι θα καταβληθεί σ` αυτούς η 
προβλεπόμενη  από  το  άρθρο  30  του  παρόντος 
αποζημίωση. Από τις απολύσεις αυτές εξαιρούνται οι 
διδάσκοντες που είναι και ιδιοκτήτες των σχολείων.
γγ) Συμπλήρωση του 70ού έτους της ηλικίας.
2. Ο ιδιωτικός  εκπαιδευτικός  εκπίπτει  αυτοδικαίως 
της  υπηρεσίας,  εάν  καταδικαστεί  με  αμετάκλητη 
απόφαση με ποινή συνεπαγομένη απόλυση για τους 
δημοσίους υπαλλήλους.
3. Παραίτηση  ιδιωτικού  εκπαιδευτικού  κατά  τη 
διάρκεια του διδακτικού έτους επιτρέπεται μόνο με 
τη συναίνεση του ιδιοκτήτη ή για αποχρώντα λόγο 
εκτιμώμενο  από  τον  οικείο  Δ/ντή  Εκπαίδευσης.  Η 
παραίτηση υποβάλλεται προς το Δ/ντη Εκπαίδευσης 
μέσω του ιδιωτικού σχολείου, η δε αποδοχή αυτής 
κοινοποιείται αμέσως προς τον ιδιοκτήτη, ο οποίος 
υποχρεούται εντός 5 ημερών να υποβάλει πρόταση 
για το διορισμό αντικαταστάτη.
Ο  παραιτηθείς  δεν  μπορεί  να  αποχωρήσει  από  το 
σχολείο πριν από την ανάληψη των καθηκόντων του 
αντικαταστάτη  του,  εκτός  εάν  παρήλθε  μήνας  από 
την υποβολή της παραίτησής του και δεν του έγινε 
κοινοποίηση της αποδοχής της.
 Οι διοριζόμενοι στη δημόσια εκπαίδευση ιδιωτικοί 



εκπαιδευτικοί,  λογίζονται  αυτοδικαίως 
παραιτούμενοι  εκ  του  ιδιωτικού  σχολείου  εις  το 
οποίον υπηρετούν,  μόλις  αναλάβουν υπηρεσία στη 
δημόσια εκπαίδευση .
4. Οι  ιδιωτικοί  εκπαιδευτικοί  απολύονται  από  τον 
ιδιοκτήτη του σχολείου στο οποίο υπηρετούν λόγω:
α)  σωματικής  ή  πνευματικής  ανικανότητας  που 
διαπιστώνεται  από  την  οικεία  κατά  τόπο 
πρωτοβάθμια  υγειονομική  επιτροπή  του  Δημοσίου 
και μετά από ένσταση του ενδιαφερομένου, από τη 
δευτεροβάθμια υγειονομική επιτροπή του Δημοσίου.
β) συμπλήρωσης του 70ού έτους της ηλικίας τους ή 
χρόνου  υπηρεσίας  που  θεμελιώνει  δικαίωμα  προς 
λήψη πλήρους σύνταξης από φορέα ασφάλισης των 
ιδιωτικών εκπαιδευτικών. Σε αυτή την περίπτωση, η 
λύση της σχέσης εργασίας επέρχεται κατά την λήξη 
του διδακτικού έτους
γ)  επιβολής  της  πειθαρχικής  ποινής  της  απόλυσης 
από το οικείο πειθαρχικό συμβούλιο.
δ)  ανεπάρκειας  ως  προς  την  εκτέλεση  των 
καθηκόντων  τους,  η  οποία  διαπιστώνεται  από  το 
οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο και στηρίζεται σε δύο 
τουλάχιστον  υπηρεσιακές  εκθέσεις  που 
συντάσσονται  από  τον  αρμόδιο  Διευθυντή 
Εκπαίδευσης  και  απέχουν  μεταξύ  τους  ένα  (1) 
τουλάχιστον διδακτικό έτος.
ε)  καταγγελίας της συμβάσεως εργασίας σύμφωνα 
με τις διατάξεις του παρόντος νόμου.
5. Η απόλυση των ιδιωτικών εκπαιδευτικών εξαιτίας 
πειθαρχικού παραπτώματος,  ανεπάρκειας  ή  νόσου, 
επέρχεται από την κοινοποίηση της οικείας πράξης 
στον ιδιωτικό εκπαιδευτικό».

Σημειώνουμε ότι όλα τα παραπάνω αφορούν στην προωθούμενη νομοθετική ρύθμιση για 
την  ιδιωτική  εκπαίδευση,  όπως  έχει  δημοσιευτεί  σε  διάφορες  έγκυρες  ιστοσελίδες.  Σε 
περίπτωση  οποιασδήποτε  τροποποίησης  πριν  την  κατάθεση  της  ρύθμισης  προς  ψήφιση, 
επιφυλασσόμαστε, ώστε να τοποθετηθούμε ξανά.

Για το Δ.Σ.

Ο Πρόεδρος H  Γεν. Γραμματέας

Ν. Γρατσίας Μ. Παπανικολάου

Τα μέλη

Γιαννοπούλου Δήμητρα

Φουντούλη Αικατερίνη

Πετράκης Γεώργιος


