
 1 / 6 

Δευτέρα 18 Δεκεμβρίου 2017 

Αρ. πρωτ. 105 

Προς: Τον Πρόεδρο και τα μέλη του Δ.Σ. της Φ.Ε. 

Κοινοποίηση: Καθηγητές της Φ.Ε. 

Θέμα:  Αίτημα για καταβολή Δώρου Χριστουγέννων 

Αξιότιμοι κύριοι, 

Θα θέλαμε να επισημάνουμε τα παρακάτω: 

1. Η Φιλεκπαιδευτική Εταιρεία είναι ένα κοινωφελές εκπαιδευτικό σωματείο 

μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ήτοι είναι σωματείο του Ιδιωτικού Δικαίου 

και όχι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, συνάπτει δε με τους απασχο-

λούμενους σε αυτό εκπαιδευτικούς συμβάσεις εργασίας διεπόμενες από 

τις διατάξεις του Εργατικού Δικαίου. Η πάγια νομολογία κρίνει ότι οι ιδιω-

τικοί εκπαιδευτικοί δεν αποτελούν δημοσίους υπαλλήλους, ούτε η υπηρε-

σιακή τους κατάσταση εξομοιώνεται με αυτή των δημοσίων υπαλλήλων, 

ακόμη και στα λεγόμενα ισότιμα σχολεία όπως η Φ.Ε., αλλά διέπονται από 

τις κοινές διατάξεις του εργατικού δικαίου (ΣτΕ 1998-9/2001 επταμ., 

2401/2000), με την επιφύλαξη της κρατικής εποπτείας, λόγω της σχετικής 

πρόβλεψης του άρθρου 16 παρ. 8 του Συντάγματος. Οι εκπαιδευτικοί της 

Φ.Ε. συνδέονται με το φυσικό ή νομικό πρόσωπο στο οποίο ανήκουν τα 

Ισότιμα Σχολεία και εν προκειμένω τα Σχολεία της Φ.Ε., με συμβάσεις ερ-

γασίας ιδιωτικού δικαίου. 

2. Το άρθρο 36 παρ.1 του ν. 682/1977, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 

7 παρ. 1 του ν. 817/1978 ορίζει ότι «οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί λαμβάνουν 

τουλάχιστον τας εκάστοτε αποδοχάς των ομοιοβάθμων των δημοσίων 

εκπαιδευτικών μετά των πάσης φύσεως επιδομάτων....». Δηλαδή, ο Ν. 

682/1977 προβλέπει το κατώτατο όριο των αποδοχών που μπορούν να 
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λαμβάνουν οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί, και επιτρέπει σαφώς τη 

συνομολόγηση μεγαλύτερων αποδοχών. 

3. Πηγή ρύθμισης των αποδοχών είναι η ατομική σύμβαση, που έχει 

προκύψει από τους όρους των συλλογικών συμβάσεων/συμφώνων, 

αποφάσεων διαιτησίας και τυχόν επιχειρησιακή συνήθεια. Στην ατομική 

σύμβαση των ιδιωτικών εκπαιδευτικών το ελάχιστο όριο είναι οι αποδοχές 

των δημόσιων συναδέλφων τους και προστίθενται επιδόματα και 

προσαυξήσεις που δίδονταν επί μακρό χρονικό διάστημα.  

4. Επιβεβαιωτικό στοιχείο της άποψης ότι και η Φ.Ε. είχε συναποδεχθεί η 

καταβολή ειδικώς των επιδομάτων εορτών και αδείας να αποτελέσει όρο 

της σύμβασης εργασίας ενός εκάστου από εμάς, ανεξαρτήτως 

οποιασδήποτε νομοθετικής μεταβολής, αποτέλεσε το γεγονός, ότι αυτή 

συμμορφούμενη με το από 367/15-12-2015 έγγραφο του Ειδικού 

Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης κ. Γ. Σούκου, χορήγησε στο διοικητικό 

προσωπικό της τα επιδόματα εορτών και αδείας και μάλιστα αναδρομικά 

από το χρόνο της περικοπής τους.  

5. Ακολούθως, στην 342/15-1-2016 έγγραφη απάντηση του ιδίου Ειδικού 

Γραμματέα του Σ.ΕΠ.Ε., κ. Γ. Σούκου, αναδείχθηκε ουσιαστικά η ανισότη-

τα, που έχει δημιουργηθεί σε βάρος των ιδιωτικών εκπαιδευτικών της 

Φ.Ε. σε σύγκριση με το διοικητικό προσωπικό που υπηρετεί σ’ αυτήν. 

Στο εν λόγω έγγραφο αναφέρεται ότι με βάση την αρχή της ίσης και ανα-

λογικής μεταχείρισης ως εκπαιδευτικοί της Φ.Ε. δικαιούμαστε τα επιδό-

ματα Πάσχα και Χριστουγέννων και αδείας, που ορθώς η Διοίκηση κατέ-

βαλε στο διοικητικό προσωπικό, καθώς η σημασία και η αξία της παρε-

χόμενης από εμάς εργασία μας στην άρτια, εύρυθμη και ποιοτική λει-

τουργία της Φ.Ε. δεν μπορεί να κριθεί υποδεέστερη της εργασίας που 

παρέχουν οι διοικητικοί υπάλληλοι στην Φ.Ε. 

Εξ άλλου εμείς οι εκπαιδευτικοί, υλοποιούμε και υπηρετούμε τον 

θεμελιώδη σκοπό του Σχολείου, την εκπαίδευση, την οποία δευτερευόντως 

υποστηρίζουν και  οι διοικητικοί υπάλληλοι της Φ.Ε. 
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6. Η περικοπή αποδοχών και επιδομάτων (π.χ. δώρα εορτών) στο δημόσιο 

τομέα, ανεξάρτητα από την ασυμβατότητά τους με το Σύνταγμα και 

Διεθνείς Συμβάσεις και Συνθήκες, είναι φανερό, με βάση το σκοπό των 

αντίστοιχων νομοθετημάτων, ότι αφορά το δημόσιο ως εργοδότη και δεν 

επεκτείνεται και στον ιδιωτικό τομέα. Συναφώς, δεν επιτρέπεται να 

οδηγήσει σε αντίστοιχες περικοπές στις αποδοχές των ιδιωτικών 

εκπαιδευτικών, γεγονός που θα εξυπηρετούσε αποκλειστικά τα ιδιωτικά 

συμφέροντα των ιδιοκτητών των ιδιωτικών εκπαιδευτηρίων . 

7. Η Φ.Ε. είναι ένα από τα λίγα μεγάλα ιδιωτικά σχολεία που δεν καταβάλει 

είτε τα επιδόματα Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας, είτε επίδομα 

(επιπλέον παροχή) σε μηνιαία βάση.  Τέτοια επιδόματα συνεχίζουν να 

δίνουν στην πλειονότητα τους γνωστά ιδιωτικά σχολεία, όπως η Γερμανική 

Σχολή, τα Εκπαιδευτήρια Αυγουλέα-Λιναρδάτου, η Εκπαιδευτική 

Αναγέννηση, η Εράσμειος Ελληνογερμανική Σχολή, το Κολλέγιο Αθηνών, το 

Κολλέγιο Ανατόλια, τα Λεόντεια Σχολεία, η Σχολή Μωραΐτη, το Pierce 

College κ.ά. 

8. Η Γνωμοδότηση του ΝΣΚ με αρ. 214/2012, συνιστά μια απλή γνώμη, όπως 

προκύπτει και από την γραμματική ανάλυση του όρου, η οποία σε καμία 

των περιπτώσεων δεν μπορεί να είναι ανώτερη του κείμενου νομοθετικού 

πλαισίου. Σύμφωνα με τη γνωμοδότηση 214/4-5-2012 του Ν.Σ.Κ, δεν 

αποκλείεται η καταβολή παροχών υπέρτερων των καταβαλλομένων στους 

δημοσίους εκπαιδευτικούς. 

9. Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, αξίζει να τονισθεί το δικό μας πνεύμα 

και βούληση καλής συνεργασίας και εργασιακής ειρήνης με τον εργοδότη 

μας, δηλαδή τη Διοίκηση της Φ.Ε., το οποίο επί σειρά ετών εκδηλώνεται με 

την μέχρι σήμερα αποφυγή σχετικής δικαστικής μας διένεξης. Αντίθετα, 

από την πλευρά της Διοίκησης δεν επιδεικνύεται το ίδιο κλίμα συνεργασί-

ας και συμφιλιωτικής επίλυσης των διαφορών μας, παρά τις σχετικές συ-

στάσεις των αρμόδιων υπηρεσιών: 

 Την 29η Ιουνίου 2016 ο εκπρόσωπος του Υπουργείου Εργασίας στην 

τριμερή συμφιλιωτική σύσκεψη, που πραγματοποιήθηκε μεταξύ εκ-
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προσώπων από τα Δ.Σ. των εκπαιδευτικών, του Σ.Κ.Φ.Ε. και του 

Σ.Δ.Ν.Φ.Ε., της Διοίκησης της Φ.Ε. και του Υπουργείου Εργασίας), προέ-

τρεψε «… τα μέρη να επανεξετάσουν το ζήτημα της καταβολής των δώ-

ρων εορτών, στο πλαίσιο της καλής πίστης, λαμβανομένου υπόψη ότι 

σε κάθε περίπτωση υπέρτερες αποδοχές εκ μέρους του εργοδότη μπο-

ρούν να δοθούν ως περιεχόμενο ατομικής σύμβασης». 

 Την 31η Ιανουαρίου 2017 η Επιθεωρήτρια Εργασίας στο Δελτίο 

Εργατικής Διαφοράς ανέφερε «… απευθύνεται η σύσταση σ΄ αμφότερα 

τα μέρη όπως εξαντληθεί κάθε δυνατότητα μεταξύ τους εξωδικαστικής 

επίλυσης της υπόθεσης στο παρόν συμφιλιωτικό στάδιο του άρθρου 23 

του Ν. 4144/13 και εντός του πλαισίου της καλής πίστης, χρηστών και 

συναλλακτικών ηθών να ασκείται (εφαρμόζεται) το διευθυντικό 

δικαίωμα και κατά συνθήκες ίσης μεταχείρισης και αναλογικής ισότητας 

στο σύνολο του προσωπικού και χάριν της συνολικής εργασιακής 

ειρήνης και προς όφελος αμφοτέρων των μερών …».  Επίσης, η 

επιθεωρήτρια ανέφερε: «… Καθότι δε, αν και διαπιστώνεται από την 

ανάλυση των θέσεων των δύο πλευρών ότι το εγειρόμενο ζήτημα 

αμφισβητείται με αναφορά εκατέρωθεν νομικών επιχειρημάτων 

διατυπώνεται εντός των ιδίων ως άνω νομοθετικών πλαισίων εκ της 

Υπηρεσίας μας η παραίνεση εξάντλησης κάθε δυνατότητας 

προσέγγισης των μερών στο παρόν συμφιλιωτικό στάδιο με κάθε 

πρόσφορο μέσο προς διασφάλιση της εργασιακής ειρήνης και 

αποφυγής προσφυγής στο φυσικό δικαστή …». 

Α ξ ι ό τ ι μ ο ι  κ ύ ρ ι ο ι ,  

 Τα τελευταία επτά έτη, από το 2010 μέχρι σήμερα, οι εκπαιδευτικοί των 

Σχολείων της Φ.Ε., οι πυλώνες των Σχολείων μας, έχουν υποστεί 

αλλεπάλληλες περικοπές των αποδοχών τους της τάξης των 32.000€ κατά μέσο 

όρο για τον καθένα (Παράρτημα Α), με αποτέλεσμα να αντιμετωπίζουν σοβαρά 

οικονομικά προβλήματα. 
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 Οι εκπαιδευτικοί, η ψυχή των Σχολείων μας, όλα αυτά τα χρόνια και παρά 

τις αντίξοες συνθήκες που προκάλεσαν οι μονομερείς αποφάσεις 

της Διοίκησης της Φ.Ε.,  έβαλαν ΠΛΑΤΗ προσφέροντας ακούραστα 

ποιοτικό εκπαιδευτικό έργο και μάλιστα ολοένα πιο απαιτητικό σε 

κόπο και χρόνο, κρατώντας όρθια τα Σχολεία  της Φ.Ε. και 

διασφαλίζοντας το  κύρος τους.   

 Η Φ.Ε. ως ιδιωτικός φορέας οφείλει να καταβάλλει τα Δώρα Εορτών και το 

Επίδομα Αδείας χωρίς να επικαλείται το ελάχιστο, το οποίο προβλέπεται από 

τον νόμο 682/1977 μόνο και μόνο ως ασφαλιστική δικλείδα για τις ελάχιστες 

αποδοχές των ιδιωτικών εκπαιδευτικών.  

Λ α μ β ά ν ο ν τ α ς  υ π ό ψ ι ν  τ α  π α ρ α π ά ν ω ,  

σ α ς  κ α λ ο ύ μ ε ,   

ε π ι δ ε ι κ ν ύ ο ν τ α ς  δ ι ά θ ε σ η  σ υ ν ε ρ γ α σ ί α ς  

κ α ι  σ υ μ φ ι λ ι ω τ ι κ ή ς  ε π ί λ υ σ η ς  

τ ω ν  π ρ ο β λ η μ ά τ ω ν  π ο υ  έ χ ο υ ν  α ν α κ ύ ψ ε ι  

α π ό  τ ι ς  α λ λ ε π ά λ λ η λ ε ς  π ε ρ ι κ ο π έ ς  τ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  μ α ς ,  

ν α  α ν α λ ο γ ι σ τ ε ί τ ε  τ ο  δ ί κ α ι ο  τ ο υ  α ι τ ή μ α τ ό ς  μ α ς   

κ α ι  ν α  κ α τ α β ά λ ε τ ε  α π ό  ε δ ώ  κ α ι  σ τ ο  ε ξ ή ς  

κ α ι  σ τ ο υ ς  ε κ π α ι δ ε υ τ ι κ ο ύ ς  τ ω ν  Σ χ ο λ ε ί ω ν  τ η ς  Φ . Ε .  

τ α  Δ ώ ρ α  Ε ο ρ τ ώ ν  κ α ι  τ ο  Ε π ί δ ο μ α  Α δ ε ί α ς ,  

ξ ε κ ι ν ώ ν τ α ς  α π ό  τ ο  Δ ώ ρ ο  Χ ρ ι σ τ ο υ γ έ ν ν ω ν  2 0 1 7 .  

Μετά τιμής 

Το Δ.Σ. του Σ.Κ.Φ.Ε.  
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Παράρτημα Α: Σύντομο ιστορικό των περικοπών 

Τα τελευταία επτά έτη οι εκπαιδευτικοί των Σχολείων της Φ.Ε. έχουν υποστεί 

αλλεπάλληλες περικοπές των αποδοχών τους της τάξης των περίπου 32.000€ για τον 

καθένα. Οι περικοπές αυτές συνοψίζονται ως εξής: 

1η  Περικοπή  -  Ιούλιος 2010  

Διακοπή του επί 37 περίπου έτη αδιαλείπτως καταβαλλόμενου εκπαιδευτικού 

επιδόματος της Φ.Ε. στους εκπαιδευτικούς της τάξεως των 205€ μηνιαίως. 

2η  Περικοπή  -  Ιανουάριος 2012  

Χωρισμός των αποδοχών των εκπαιδευτικών σε δύο μέρη (Βασικές αποδοχές και 

«ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΗΣ ΠΑΡΟΧΗ»), με αποτέλεσμα με νέες αυθαίρετες αποφάσεις το Δ.Σ. της 

Φ.Ε.:  

α) να περικόψει τον Ιούλιο του 2012  το μισό ποσό της επονομαζόμενης 

«ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΟΥΣ ΠΑΡΟΧΗΣ», 

β) να περικόψει τον Νοέμβριο του 2013  το άλλο μισό ποσό της 

επονομαζόμενης «ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΟΥΣ ΠΑΡΟΧΗΣ», και  

γ) να απορροφήσει το διάστημα από τον Ιούλιο του 2012 έως τον 

Νοέμβριο του 2013  μέσα στην επονομαζόμενη «ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΗ ΠΑΡΟΧΗ» τα 

ποσά που αντιστοιχούσαν σε αύξηση του Βασικού Μισθού λόγω αλλαγής Μ.Κ. 

(ωριμάνσεις στις αποδοχές των εκπαιδευτικών ανάλογα με τα έτη υπηρεσίας 

τους), με αποτέλεσμα η συντριπτική πλειονότητα των εκπαιδευτικών να μην 

λάβει ποτέ το ανάλογο ποσό λόγω της αλλαγής Μ.Κ., τη στιγμή που ακόμα 

και το ίδιο το κράτος, διά νόμου, προστατεύει το μισθό των 

εργαζομένων από κατασχέσεις και συμψηφισμούς.  

3η  Περικοπή -  Απρίλιος 2013  

Διακοπή καταβολής των Δώρων Εορτών και Επιδόματος Αδείας έως σήμερα. 


